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ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU Da FWWW
W SPRAWIE PRACY SEZONOWEJ
1. Organ dokonujacy wpisu wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej
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2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowaq zostatl wpisany do ewidencji wnioskow:
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2.2.Pracodawca uzytkownik (w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w charakterze pracownika tymczasowego)

H EE | = mammmmn: @B W Na
"hemme BEE B anki

23.Tel.: mw - faks: e-mail:

3. Informacje o cudzoziemcu, ktérego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prace sezonowa:
3.1. Imie/imiona i nazwisko: Franc Patric YAMGA

3.2. Ple¢: Mezczyzna

3.3. Data urodzenia: 1986-10-25

3.4. Obywatelstwo: Kamerun

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:

4.1. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (podac adres facznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

m n HE m Borzows’ 'l NN

4.2. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca

Umowa zlecenie / Umowa o swiadczenie ustug

4.3. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu: 40,00 godzin w tygodniu
4 4. Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowg lub miesieczng 31,40 /godzine
4.5. Zakres podstawowych obowigzkow w zwiazku z powierzeniem pracy sezonowej:

prace ogrodnicze, obrywanie lisci oraz pedow, nasadzenia, rozsadzanie i szczepienie roslin, kompletowanie
zamowien, pakowanie towarow oraz przygotowanie do wysylki
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5. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
5.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej: 2025-12-23

5.2. Okresly pracy sezonowej w poszczegoinych latach kalendarzowych wpisany/e do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej:

1 rok od 2026-03-15 do 2026-12-15

Aalumant zostal opatrzony kwaliﬁkowarlym podpisem elektronic>=

- ..«datu
i - - | &

Spad Dy | Podpesane prier
JoiaTa Fogek
Dae  Oata 20293329 1498

POUCZENIE
Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskie).

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem
sytuaciji, o ktérej mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r.poz. 621), zwanej dalej ,ustawq".

Powierzenie pracy cudzoziemcowi wymaga zawarcia z nim umowy w formie pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy Jezeli
umowa bedzie sporzadzona w jezyku polskim, a cudzoziemiec nie postuguje si¢ jezykiem polskim, podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy przedstawia cudzoziemcowi tresc tej umowy na piSmie w wersji dila niego zrozumiatlej.
Ponad to podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego, umowy o prace nakladcza,
umowy cywilnoprawnej lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoéldzielni produkcyjnej, spoldzielni kolek rolniczych lub spéidzielni
ustug rolniczych, informuje go w formie pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca, o prawie wstepowania do zwigzkow

zawodowych (art. 5 ustawy).

Podmiot powierzajacy prace informuje cudzoziemca o dzialaniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem w sprawie
zezwolenia na prace oraz przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia na prace, a takze
informacje o odmowie wydania zezwolenia na prace (art. 17 ust. 1 pkt 6-7 ustawy).

W przypadku uchylenia zezwolenia na prace sezonowg na podstawie ust. 1 pkt 2 lub na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy
cudzoziemcowi przysiuguje prawo do odszkodowania od polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi za niewykonanie
zobowigzan, ktére ten podmiot musiatby wykonac, gdyby zezwolenie na prace sezonowa nie zostalo uchylone (art. 60 ust. 3 ustawy).
Cudzoziemiec moze wykonywaé¢ prace zgodnie z zezwoleniem, jezeli posiada takie zezwolenie i jest uprawniony do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie dokumentéw, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

Po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawia wiasciwemu staroscie oswiadczenie o zgloszeniu sie cudzoziemca do
pracy wraz z kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajacego wize, na podstawie ktorej cudzoziemiec aktualnie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub odcisk stempla potwierdzajacego wjazd cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w celu wykonywania pracy sezonowej (art. 51 ust. 1 ustawy).

Jezeli zgloszenie, o ktorym mowa powyzej zostalo dokonane prawidiowo prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w
zaswiadczeniu 0 wpisie uwaza sie za legalng od dnia, w ktorym polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przedstawil
dokumenty do dnia doreczenia mu decyzji w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie
okresOw zawieszenia postepowania na wniosek strony (art. 51 ust. 3 ustawy).

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostal wpisany do ewidencji wnioskow, a polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi nie przedstawit oswiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy sezonowej,
postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa ulega umorzeniu z mocy prawa z uptywem 90 dni od terminu
rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub z uptywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskow (art. 52 ust. 1 ustawy). Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonow3 uleglo umorzeniu,
wpis do ewidencji wnioskéw ulega uniewaznieniu z mocy prawa (art. 52 ust. 2 ustawy).
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Legajny, 08.01.2026

List Gwarancyjny / Guarantee Letter

Drogi Panie,

gwarantujemy, 2¢ Pan/ Pani FRANC PATRIC YAMGA, legitymujacy/ca si¢ paszportem nr
AA187836 zostal zrekrutowany przez naszg firme w Polsce oraz bedzie pracowal w naszej
firmie przez caly okres trwania kontraktu. Dalej gwarantujemy, ze Pan/Pani FRANC
PATRIC YAMGA nie zostanie wyslany do pracy w innym zakladzie ani jakimkolwiek kraju
trzecim. Uprzejmie prosimy o przyznanie wizy.

Dear Sir,

We are guarantee that Mr./Ms. FRANC PATRIC YAMGA, passport number: AA187836
recruited through our company in Poland and will work in our company throughout their
contract period. We further guarantee that Mr FRANC PATRIC YAMGA, will not be sent
to work in other establishment or any third country. Kindly do the needful to issue his visa.

@ s gy ?gmail.com
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Legany, 08.01.2026

Pismo gwarancyjne

Niniejszym informujemy, ze gwarantujemy obywatelowi/ce KAMERUN Panu/i
FRANC PATRIC YAMGA ur. 25/10/1986r, legitymuiacego/ej si¢ paszportem nr AA 187836
miejsce zatrudnienia u pracodawcy gqtkownika  FR O B N O . 4
- e e , 5L BN '®m % do konca legalnego pobytu na

terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca zapewnia pracownikowi miejsce zakwaterowania w poblizu

wykonywane;j pracy oraz ewentualny transport do i z miejsca wykonywania pracy do miejsca
zakwaterowania.

Firma ™  sp. z 0.0. nie zapewnia natomiast wyZzywienia i odbioru z lotniska,

@ © mn eage@gmail.com
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Sp. Z 0.0.

Le¢gajny, 08.01.2026

Prosba o wydanie wizy Panu/i FRANC PATRIC YAMGA
Drogi Panie,
zrekrutowany przez nasza firm¢ bedzie pracowal na stanowisku pracownik szklarmiowy.
Uprzejmie prosimy o przyznanie wizy.

Gwarantujemy nie mniej niz 40 godzin tygodniowo.

Z gory dzigkujg
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sp. ~ D.0.

Legajny, 08.01.2026

Request to issue the Visa for FRANC PATRIC YAMGA
Dear Sir,
the worker with passport number: AA187836, will work in our company for the post of

greenhouse worker and have duly signed a Contract of mandate between the company and
himself, in accordance with Polish law.

We guarantee no less than 40 hours a week.

@ NOIlN__ BT Ji@gmail.com

konta: ¥ 5 B B N 149
r feom . @www.‘ = -om



sp. Z 0.0.

Legajny, 08.01.2026
Prosba o wydanie wizy dla Pana/Pani FRANC PATRIC YAMGA

Jako Prezes Zarzadu firmy { Sp. 2 0.0., oswiadczam, Ze po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
wizowego, Pan/Pani FRANC PATRIC YAMGA przyjedzie do Rzeczpospolitej Polski w celu
wspolpracy z firmg "Bl sp z 0.0.

Pan/Pani FRANC PATRIC YAMGA przeszed! pozytywnie proces rekrutacji opisany przez

naszego rekrutera ds. rekrutacji migdzynarodowej, a firma sp. Z 0.0. gwarantuje zatrudnienic na
warunkach wymienionych w Zezwoleniu na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

typu A.
Firma . P. 2 0.0. gwarantuje niezbgedny nadzor nad Panem FRANC PATRIC YAMGA

w celu zapewnienia, Zze nic bedzie on angazowal si¢ w dzialania inne niz te, ktore sg zgodne z polskimi

przepisami i regulacjami oraz upowaznity go do wjazdu na teren Rzeczpospolitej Polskiej.

Visa application for Mr/Ms. FRANC PATRIC YAMGA
As the President of the Management Board of ' [ sp. z 0.0., | declare that after the visa

application has been approved, Mr/Ms. FRANC PATRIC YAMGA will come to the Republic of

Poland to cooperate with . Sp. Z 0.0.
Mr/Ms. FRANC PATRIC YAMGA successfully passed the recruitment process described by
our recruiter for international recruitment, and Sp. Z 0.0. guarantees employment under the

conditions specified in the Type A work permit for a foreigner in the territory of the Republic of Poland.
[ Sp. z 0.0. guarantees the necessary supervision over Mr/Ms. FRANC PATRIC

YAMGA 1o ensure that he will not engage in activities other than those that are in accordance with

the Repiblic of Poland,

Polish laws and regulations and have authorized him to enter the territory
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Legainy. 08.01.2026

Oswiadczenie 'gg g sp. z 0.0.

FRANC PATRIC YAMGA po przyjezdzie na terytorium Rzeczpospolitej Polski ubezpieczenie
zdrowotne na czas trwania umowy oraz stalg opiekg zdrowotna.

Pan/Pani FRANC PATRIC YAMGA po zakodczeniu okresu zatrudnienia, zobowiazuje sie do
natychmiastowego powrotu do kraju ojczystego lub kraju pochodzenia, gdzie posiada staly adres

zamieszkania.
Informujemy. ze jesli zaistnialaby sytuacja, w kiérej Pan/Pani FRANC PATRIC YAMGA
zaangazuje si¢ w dowolng niepozadang sytuacje, tj. zlamie polskie przepisy prawa, firma . Sp.2

0.0. podejmie wszelkie mozliwe legalne dzialania pomocy polskim organom prawa w celu rozwigzania
zaistnialego problemu.

Statement o, “  sp. 2 0.0.

As the President of the FRANC PATRIC YAMGA upon arrival in the territory of the
Republic of Poland with health insurance for the duration of the contract and permanent health care.
Mr./Ms. FRANC PATRIC YAMGA after the end of the employment period, undertakes to
immediately return to his home country or country of origin, where he has a permanent address.
We would like to inform you that if there were a situation in which Mr/Ms FRANC PATRIC
YAMGA engages in any undesirable situation, i.c. breaks Polish law, ' . sp.z 0.0. will take all
possible legal actions 10 assist the Polish law authorities in order to solve the problem.

@ : ' Agmail.com
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